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 تكنولوجيا المعلوماتتشغيل خريجي الاتصالات ومنصة تدريب و

 دليل المستخدم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .Initiatives.gov.jo wwwالرابط : 

 

 الهدف من المنصة: 

كات الراغبة  تسجيل ي الشر
 
ي ف

 
ي الاتصالمشاركة ف ي كل  برامج تدريب وتشغيل خريج 

 
 الات وتكنولوجيا المعلومات ف

ي  يل مستقبليةمبادرات تشغ أيو   , مبادرة قصة تك( و GIP) من
ون  لوزارة الاقتصاد وذلك باستخدام الموقع الإلكتر

 الرقمي والريادة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gip.gov.jo/
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  : شاشة التسجيل للشركات الأولالجزء 

 شاشة التسجيل

ي الخاص بالمنصة و رابط ينقر المستخدم على ال -1
ون   : تظهر له الشاشة الرئيسية التاليةمن ثم الالكتر

 

 

يقوم المستخدم بالنقر على زر تسجيل الدخول في أعلى يسار الموقع الالكتروني الظاهر في الشاشة السابقة, وبمجرد  -2

 النقر على زر تسجيل الدخول ينتقل الى صفحة التسجيل التالية :

 

 

ومن ثم الضغط على زر تحقق من  ورقم التسجيل   الوطني لشركة/المؤسسة الفرديةرقم اليقوم المستخدم بإدخال  -3

  معلومات شركتك

وفي حال عدم   ) في حال كانت المنشأة غير قائمة لا يظهر أي بيانات للشركة و تظهر رسالة تبلغ  المستخدم بذلك

 (خدم بذلك تبيانات و تظهر رسالة تبلغ المس أيوجود رخصة مهن لا يظهر 

 

د ان تم استرجاعها بع( تأسيس الشركة خالرقم الوطني، اسم الشركة، تاري)تظهر في الصفحة التالية بيانات الشركة  -4

من وزارة الصناعة و التجارة /دائرة مراقبة الشركات و يقوم المستخدم وهو المفوض بتكملة تعبئة بيانات الشركة و 
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بالتوقيع، المحافظة اسم المفوض  التي تظهر بنفس الصفحة و هي: )رقم هاتف المنشاة، البريد الالكتروني للمنشأة،

كما هو موضح القائمة الثانية ومن ثم يضغط المستخدم على  ,( النشاط الرئيسي للمنشأةالتي تقع فيها المنشأة، و 

 في الصورة :
 

 

 

 

 

و التي تظهر كما في الصورة الأولى  يقوم المستخدم بإدخال فروع الشركة (ئمة التالية )تفاصيل فروع الشركةالقافي  -5

حال كان هناك خطأ في إضافة فرع يمكن للمستخدم بحذفه  و فيعلى شكل قائمة بنفس الشاشة  بإضافتهابعد ان يقوم 

القائمة و من ثم يقوم بالضغط على كما في الصورة الثانية  , كل فرع الموجود بمحاذاة Xمن خلال الضغط على زر 

 : التي تليها
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 التالية تفاصيل المفوض و تبدأ من اختيار المستخدم لجنسية المفوض :  القائمةتظهر في  -6

 في حال كان اردني : يقوم بإدخال الرقم الوطني , و  رقم القيد , و تاريخ الميلاد . -
 

 
 

 في حال كان المفوض غير أردني : يقوم بإدخال الرقم الشخصي و تاريخ الميلاد. -

عند الضغط على زر استعلام يتم استرجاع بيانات المفوض وهي  الاسم , الجنسية , و وبعدها يقوم المستخدم  

استكمال تعبئة باقي البيانات الخاصة به و هي )رقم الهاتف , البريد الالكتروني, المسمى الوظيفي لمقدم الطلب  , و ب

 :و من ثم الضغط على القائمة التالية من ثم اختيار صفة المفوض من القائمة المنسدلة (
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عهد بصحة التإقرار بعدها يضغط وكتاب التفويض المستخدم برفع  التسجيل: يقوموفي الجزء الأخير من عملية  -7

 .ارسال الطلبعلى زر ومن ثم الضغط كيد أواتمام عملية الت Recapchaط على زر الضغو البيانات المدخلة

 

 

 

 

 او الموافقة عند اعلامك سيتم بنجاح الطلب ارسال تمالرسالة التالية للمستخدم )تظهر  التالي:عند الضغط على زر  -8

 .أنهى تقديم طلب التسجيل على المنصة( وبذلك يكون المستخدم قد الرفض

 

 

 

 

 

الذي يقوم بدوره من التحقق من البيانات ظف المعني في مديرية الاستثمار والريادة ويرسل طلب التقديم الى المو -

عبر البريد الالكتروني   عند قبول الطلب يصل رسالةو ركة ليقوم باتخاذ القرار المناسبالمقدمة من قبل مفوض الش
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تبلغ الشركة بقبول طلبه و تطلب منه تفعيل الحساب من خلال الضغط على رابط مرفق في الايميل لتعيين كلمة 

 المرور , كما في الصورة التالية :

 

 

 شاشة الدخول:
 

قدمه المفوض و يصل المفوض تظهر هذه الشاشة بعد تفعيل حساب الشركة على المنصة و الموافقة على طلب التسجيل الذي 

 الى هذه الشاشة من خلال شاشة الدخول و التي تحوي على :

 اسم المستخدم : وهي الرقم الوطني للمنشأة . -1

كلمة المرور: وهي الكلمة التي قام المفوض بتعيينها بعد الموافقة على طلبه من خلال ارسال رابط له لتعيين كلمة المرور  -2

  و تأكيدها.

 .Google ReCaptcha رمز -3
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عند الضغط على تسجيل الدخول و في حال كان اسم المستخدم و كلمة المرور صحيحتين ينتقل المستخدم الى صفحة  -

و يقوم بكتابته في الخانات المخصصة له على بريده الالكتروني المسجل ( والذي يتم ارساOTPادخال رمز التحقق )

 داخل المنصة.تم التحقق من صحة الرمز لينتقل بعدها المستخدم الى له و بعدها ضغط على زر )تحقق( وي

 

 

 شاشة البرامج التدريبية:
 تظهر هذه الشركات ملخص حول البرامج التدريبية المتاحة ضمن المبادرة وهما: 

 : برنامج تدريبي يشمل الذكور و الاناث.  GIPبرنامج  -

 .: وهو برنامج تدريبي مخصص للإناث فقط  Techبرنامج قصة  -
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عند الضغط على احد البرنامجين تظهر شاشة التسجيل و التي يتم من خلالها ادخال الرقم الوطني و رقم القيد و تاريخ الميلاد  

الاسم، تاريخ الميلاد   لالمدنية: مثللمتدرب و الضغط بعدها زر استعلام فيتم بعدها استرجاع بيانات المتدرب من دائرة الأحوال 

يقوم أيضا بالتأكد من بيانات المتدرب في الضمان الاجتماعي واسترجاعها  ضمن جدول يظهر اشتراكات المتدرب بالتواريخ و

. 

 كما يقوم بعدها المفوض بإدخال بيانات المتدرب الخاصة بالمؤهل العلمي وهي :

 الجامعة . -1

 التخصص. -2

 سنة التخرج. -3

 .المعدل -4

 وبعدها يقوم برفع صورة عن شهادة البكالوريوس ليتم ارفاقها بالطلب .

 ارسال الطلب . ومن ثم يقوم بالضغط على 
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 شاشة ملف الشركة او معلوماتي 
 

 يظهر في هذه الشاشة بيانات الشركة التي قدمها المفوض عند التسجيل على المنصة.

 

 

 

 

 

 



 

  10 
 

 شاشة طلبات التدريب 
 بالطلب. يظهر في هذه الشاشة كافة طلبات التدريب التي تقدم بها المفوض و تحوي على تفاصيل كل طلب و الحالة الخاصة
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 الاستثمار:موظف مديرية الريادة و الثاني: شاشاتالجزء 

 

  شاشة الدخول

وعي  LDAPالدخول الخاصة به على  وباستخدام بياناتالنظام من خلال رابط منفصل  والاستثمار الىيدخل موظف الريادة 

 و كلمة المرور  المستخدم،اسم 

 https://gip.test.jo/admin/loginالرابط هو :  

ة الريادة و الاستثمار والمخول بالعمل على بالنقر على الرابط أعلاه تظهر شاشة الدخول الخاصة بموظف مديري  -1

و   Recapchtaهذه المنصة ويقوم بإدخال اسم المستخدم و كلمة المرور الخاصة به و من ثم يقوم بالضغط على ال 

 و بعدها يضغط على زر تسجيل الدخول كما هو موضح في الصورة التالية :
 

 

 

 شاشة طلبات الشركات

المقدمة من الشركات من خلال جدول تظهر فيه معلومات أساسية عن الشركة مثل  الصفحة الطلباتهذه تظهر   

, و زر تفاصيل , قبول , رفض , كما هو موضح في الصورة طلبحالة ال الالكتروني،البريد  رقم المنشأة، الاسم،

 التالية :

 

 

https://gip.test.jo/admin/login
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وض بتعبئتها مع الملفات قام المف هر له كافة البيانات التيبالضغط على زر تفاصيل للشركة لتظ يقوم الموظف -2

 التالية : كما في الصورالمرفقة و التي يمكن ان يقوم بتنزيلها للاطلاع عليها 
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وبعد ذلك يتخذ قرار القبول او الرفض و في كلتا الحالتين تصل رسالة الى البريد الالكتروني الذي قام المفوض  -3

بول او رفض الطلب الذي تقدم به وفي حال قبول طلبه يتمكن المستخدم من تقديم طلب إضافة متدرب بكتابته تبلغه بق

 , أو قصة تك(. GIPلاق برنامج التدريب سواء كان ال )عن انطعند الإعلان 

 

 

 شاشة طلبات التدريب 

 

إضافة المتدربين التي تتقدم بها الشركات عند الإعلان عن بدء استقبال الطلبات  طلبات في هذه الشاشة  تظهر -1

وعند الضغط عليها تظهر الطلبات المقدمة من الشركات على شكل جدول يحتوي على البيانات التالية , 

 .كما هو موضح في الصورة التالية: بالإضافة الى تفاصيل , قبول ,رفض
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تظهر شاشة تحتوي على بيانات المتدرب المرشح من خلال الشركة للمشاركة في عند الضغط على تفاصيل  -2

 البرنامج كما يظهر في الصورة التالية:
 

 
 

 

 

 

عند اطلاع الموظف على بيانات المتدرب يقوم باتخاذ القرار سواء كان رفض أو قبول للطلب من الشاشة  -3

الخاص بالمفوض تبلغه بقرار الموظف وكما يمكنه  يتم ارسال رسالة الى البريد الالكترونيوأيضا السابقة 

تظهر فيها ريب والاطلاع على قرار الموظف من خلال حساب الشركة حيث يظهر لديه شاشة باسم طلبات التد

 قبول.كافة طلبات التدريب التي تقدمت بها الشركة بالإضافة الى الحالة الخاصة بكل طلب سواء رفض او 
 

 

 

وخيار تحميل كافة طلبات الشركات، وعند الضغط طلبات المتدربين لدى الموظف يظهر خيار تحميل كافة  -4

 عليه يتم تحميل الطلبات بملف اكسيل.

 

 

 

 

 

 


